
1 総括

19年度

（２）　職員給与費の状況（普通会計予算） （千円）

20年度

（注）１　 職員手当には退職手当を含まない

（注）２　 給与費は当初予算に計上された額である。

（３） 特記事項

・職員期末手当の額の特例に関する条例により、期末手当の額は下記の減額を実施。

（４） ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

区分

H15

H20

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況

（1） 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成20年４月１日）

① 一般行政職

区分

嬬恋村

国

類似団体

② 技能労務職

区分

嬬恋村

国

類似団体

民間事業者平
均

③ 教育職

区分

嬬恋村（幼稚
園教諭）

類似

（２） 職員の初任給の状況（平成20年４月１日現在）

初任給 2年後の給料 初任給 2年後の給料

大学卒 172,200 184,200 172,200

高校卒 140,100 148,500 140,100

大学卒

高校卒 135,600 143,400

（３） 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成20年４月１日） （円）

大学卒

高校卒

大学卒

高校卒

319,368

（１）　人件費の状況（普通会計決算）

住民基本台帳人口
区　分

歳出額（千円）
実質収支（千円）

人件費率％

B/A

1,151,316

期末・勤勉手当 B

19.9

計

嬬恋村の給与・定員管理等について

参　　　考

18年度の人件費率％

10,624 5,779,157

人件費（千円）

B平成20年3月31日現在 A

20.3

区分 職員数　A
給料 職員手当

給　　　　　与　　　　　費 １人当たり給与費

B/A

6,071880,228224,79257,121598,315145

全国平均類似団体平均嬬恋村

98.5

95.9

95.9

93.2

95.7

94.2

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

382,200348,20044.8

41.1 325,113 387,506

43.8 325,488 363,810

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

54.2 285,500 297,200

48.9 284,679 320,623

41.5 265,200

49.1 287,299 308,279

44.7 324,424 340,220

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

49.0 371,400 380,700

区　　分

一般行政職

技能労務職

嬬恋村　（円） 国　（円）

一般行政職

技能労務職

経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年区　　分

271,300 317,900 368,700

279,500 327,700

254,600 272,000

６月及び１２月の基準日の給料月額に、12/100から30/100を乗じた額を減額。

民間事業者平均は賃金構造基本統計調査による調理士のデータです。



３ 一般行政職の級別職員数等の状況

（１） 一般行政職の級別職員数等の状況（平成20年４月１日現在）

区分 職員数 構成比％

６級 6 6.7

５級 10 11.2

４級 36 40.5

３級 32 36.0

２級 2 2.2

１級 3 3.4

４ 職員の手当の状況

(1) 期末手当・勤勉手当

千円

平成19年度支給割合 平成19年度支給割合

期末手当 3.00 月分 期末手当 3.00 月分

勤勉手当 1.50 月分 勤勉手当 1.50 月分

(1) 退職手当（平成20年４月１日現在）

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

23.500 30.550 23.500 30.550

33.500 41.340 33.500 41.340

47.500 59.280 47.500 59.280

59.280 59.280 59.280 59.280

*

(２) 特殊勤務手当（平成１９年度決算）

139 千円

959 円

3 ％

手当の名称

(３) 時間外勤務手当（平成１９年度決算）

6,984 千円

48,166 円

(４) その他の手当

支給実績（千
円）

支給職員１人当
たり（円）

平成19年度決算 平成19年度決算

扶養手当 同 21,740 149,900

住居手当 同 2,071 14,300

通勤手当 算定方法 9,909 68,300

管理職手当 支給率 6,769 46,700

(注)期末手当は特例条例により６月及び１２月基準日の給料月額にそれぞれ0.12から0.3を乗じた額を減額。

(注)　特例規則により管理職手当は、80/100を減額。

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

標準的な職務の内容

その他加算措置

最高限度額

勤続35年

勤続25年

課長（特認）

課長及び相当職

課長補佐及び相当職

係長及び相当職

主任及び相当職

主事及び相当職

勤続20年

区分
支給月数

嬬　　　恋　　　村

1,321

嬬　　　恋　　　村

職制上の段階、職務の等級による加算措置

５％から２０％加算有り

1人当たり平均支給額

支給月数

勤続20年

勤続25年

勤続35年

国

職制上の段階、職務の等級による加算措置

５％から２０％加算有り

ー

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ）

課長等12%,参事10&,課長補佐等8%
(給料月額に対する割合）

最高限度額

その他加算措置
定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

・片道通勤距離（Km）x1000円
（２Km以上支給）

支給内容手当名称 国との異同

支 給 実 績

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額

職員全体に占める手当支給職員の割合

1

村税等滞納整理手当

支 給 実 績

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額

退職手当は群馬県市町村総合事務組合より支給される。

国

区分

異なる内容

・配偶者13000円
・配偶者がいない職員の扶養親族１人11000円
・配偶者以外　6500円　等

・新築持ち家2500円（５年間）。
・家賃の支払額が12000円を超える場合
　基準により支給。



５ 特別職の報酬等の状況（平成２０年４月１日）

村　長 月分

副村長 月分

村　長 任期毎

副村長 任期毎

６ 職員数の状況

（１） 部門別職員数の状況と主な増減理由

平成20年 平成19年

一般行政 72 72 0

福祉関係 21 22 -1

教　　育 44 48 -4

小　計 137 142 -5

国保診療所 8 7 1

水　道 7 7 0

下水道 4 4 0

その他 7 5 2

公営企業等計 26 23 3

合　　計 163 165 -2

（２） 年齢別職員構成の状況（全職員　平成20年４月１日現在）

区分 20歳未満 20～23歳 24～27歳 28～31歳 32～35歳 36～39歳 40～43歳 44～47歳 48～51歳 52～55歳 56～59歳 60歳以上

職員数 0 0 4 8 16 17 20 17 34 31 15 1

（３） 定員適正化計画の数値目標及び進捗状況

① 定員適正化目標（数・率）

② 平成２２年4月１日における定員の数値目標

７

（１） 上水道事業

① 職員給与費の状況

ア 決算 （千円）

区　　分 総費用　A 職員給与費B

平成19年度 187,118 40,870

　（地方公共団体における行政改革の推進のための新たな指針
　　における集中改革プランによる。）

純損益又は実質収支

17,677

総費用に占める職員給与
費比率％　B/A

17年度の総費用に占める
職員給与費比率％

21.8 20.7

数値目標

職員総数８％の純減。定員１５９人目標。

計　　　画

始　　期 終　　期

退職手当 算定方法
給料月額ｘ520/100ｘ在職年数

区　　分 月　　　額　　　（円） 類似団体における最高・最低額（円）

期末手当

285,000

230,000

210,000

4.45

4.45

535,500

501,600

168,000

470,400

228,000

給料月額ｘ300/100ｘ在職年数
支給時期

村　長
765,000

627,000

588,000

主な増減理由

議　長

副村長

公営企業職員の状況

152,000

職員数
対前年増減数区分

223,000

269,000 173,000

250,000

報　酬
上段は特例条
例による額

議　員

326,000

副議長
184,000

給　料
上段は特例条
例による額

860,000 385,000

679,000 380,800

教育長



イ 予算

20年度

（注）　１　 職員手当には退職手当を含まない

（注）　２　 給与費は当初予算に計上された額である。

ウ 特記事項

・期末手当の額の特例に関する条例により、期末手当の額は下記の減額を実施。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成20年４月１日現在）

区　分

嬬 恋 村

団 体 平 均

類 似 団 体

（注） 平均月収額には、期末勤勉手当等を含む。

③ 職員手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

千円 千円

平成19年度支給割合 平成19年度支給割合

期末手当 3.00 月分 期末手当 3.00 月分

勤勉手当 1.50 月分 勤勉手当 1.50 月分

　

(1) 退職手当（平成20年４月１日現在）

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

23.500 30.550 23.500 30.550

33.500 41.340 33.500 41.340

47.500 59.280 47.500 59.280

59.280 59.280 59.280 59.280

エ 特殊勤務手当（平成19年度決算）

0 千円

0 円

0 ％

手当の名称

オ 時間外勤務手当（平成19年度決算）

267 千円

44,500 円

カ その他の手当

支給実績（千
円）

支給職員１人当
たり（円）

平成19年度決算 平成19年度決算

扶養手当 同 780 130,000

住居手当 同 528 88,000

通勤手当 算定方法 324 54,000

管理職手当 支給率 500 83,300

(注)　特例規則により管理職手当は、80/100を減額。

勤続20年

1人当たり平均支給額

嬬　　　恋　　　村

1人当たり平均支給額

その他加算措置

勤続35年

最高限度額

勤続20年

1,321

村税等滞納整理手当

支 給 実 績

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額

（一般行政職）

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

国との異同 異なる内容

支給実績

職員１人当たり平均支給年額

手当名称 支給内容

・配偶者13000円
・配偶者がいない職員の扶養親族１人11000円
・配偶者以外　6500円　等

・新築持ち家2500円（５年間）。
・家賃の支払額が12000円を超える場合
　基準により支給。

・片道通勤距離（Km）x1000円
（２Km以上支給）

課長等12%,参事10&,課長補佐等8%
(給料月額に対する割合）

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

職員全体に占める手当支給職員の割合

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ） 1

勤続35年

最高限度額

その他加算措置

勤続25年 勤続25年

５％から２０％加算有り

嬬　　　恋　　　村 国

区　　　　分
支給月数

区分
支給月数

５％から２０％加算有り

(注)期末手当は特例条例により６月及び１２月基準日の給料月額にそれぞれ0.12から0.3を乗じた額を減額

職制上の段階、職務の等級による加算措置

322,400

46 374,552 571,242

41

職制上の段階、職務の等級による加算措置

1,068

35,652 5,942

平均年齢 基本給 平均月収額

6 23,154 3,238 9,260

(注)期末手当は特例条例により６月及び１２月基準日の給料月額にそれぞれ0.12から0.3を乗じた額を減額。

１人当たり給与費

給料 職員手当 期末・勤勉手当 B B/A
区分 職員数　A

給　　　　　与　　　　　費 計


